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ACTA DE REUNION

Tema: Reunion del equipo de apoyo a la supervision del convenio interadministrativo GSP —
PSPIC N° CO1.PCCNTR. 3998637 dei 2022, vigencia del 09 de septiembre del 2022 al 26 de
marzo del 2023 de {2 Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.SE.

Direccion y/o Oficina | Proceso
Gestion en Salud Puablica

SEEsecretari’a de Salud Publica | Inspeccion Vigilancia y Control en Salud Publica
Objetivo Fecha: Febrero 27 del 2023
TIPO
| Realizar reunién del equipo A e O Reunion de Equipo :
| de apoyo a la supervision del | Reunion | R | 0
| Convenio  Interadministrativo | LX) Ll 5 " L L
| GSP - PSPIC N°, oo o :
Mod : P ! | Virtu Mixta
CO1.PCCNTR. 3098637 - | cordad: | Presence [ * [ vinse [ ] | ]

1 2022, vigencia del 08 de | Lugar: Sede Saklid Piiblica — Subred Sur Occidente

| septiembre del 2022 al 26 de | Hors Inicic: 8:50 a.m. Hora Fin: 9:30 a.m.

marzo del 2023 de l? _Subred Notas por: Jennifer Paola Jimenez Ladino !
integrada de Servicios de

| Salid SUrOccidentB ESE.  Louoa HBLTEN: NO AApRCa
‘ 1 Quien cita: No Aplica

-

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION*

Se inicia la reunion con los profesionales del equipo de apoyo a la supervision que efectiian el sequimiento
al procesc transversal GPAISP, Entornos Hogar e Institucional para este nuevo pericdo de seguimiento, el
cual se realizara al convenio interadministrativo GSP — PSPIC N° CO1.PCCNTR. 3998637 - 2022 de Ia
Subred Sur Occidente para el pericdo del 09 de septiembre al 30 de noviembre de 2022, a continuacian, se

brindan indicaciones para el mismo:

£l plan de trabajo se da inicio el dia de hoy 27 de febreroc 2023 y finaliza el dia 9 de marzo 2023, el dia 10
de Marzo 2023 realizara la revision de soportes, el dia 13 de Marzo 2023 se realizara el cierre, si durante
el cierre algun profesional le rinde el ejercicic y pueda enviar los soportes antes para la revision del

ejercicio, este misma se realizara la reunidn de equipo.

Importante tener en cuenta que al momento de identificar los hallazgos la estructuracion de la glosa
teniendg en cuenta el criterio, el hallazgo que se identificd v el aspectoc del lineamiento que se esia

incumpliendo, y tener una sustentacion de la giosa para no lener levantamiento de la misma, siendo mas



E | PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
DIRECGION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD |
SISTEMA DE GESTION
| CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR | ACTA DE REUNION L }
OE BOGOTADLC. - '
o o GOTNG: SDS-PYC+T-001 ] Version: 7 |

Elaborado por: Nury Leguizamdén Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramilio Comrea

obietivos, si en el momenic de resolucidn o liquidacion se levanta ia giosa por ia razon que sea, siempre se

tiene el ejercicio completo y un soporte que se avalara el levantaria acorde a lo que defina la supervisora.

Frenie a los pianes de Mejora ia subred fue claro que no habia planes por realizarie seguimiento; con
relacion a la generacion de los planes podria darse pero con fecha de radicar seria el dia 13/3/2023, en
donde ia colaboradora de Hogar refiere que no es cobjetivo realizar un plan teniendo en cuenia que no es
objetive dado que no se alcanzaria evidenciar ios cambio, donde refiere ia lider del equipo Angelica que
depende de los hallazgos que se identifique ya que si es una accién correctiva si se alcanzaria a evaluar,

en donde evaluaria.

Seguimienios en capo no sea avisada a ia subred y con ios despiazamienios podemos mirar cronograma
nos subimos al carro que vaya a salir, refiere colaboradora que de acuerdo a los casos y seguimientos
manejados la subred no refiere gue no cuentan con carro, y donde se salicita el apoyo de la lider para
dialogar ef respaldo para que no sea complejo y el cronograma actualizado, donde no se pueden realizar
cambios de todas las acciones, y la actualizacién, por esto se ajusté el anexo 9 frente al criterio de glosa

por cronogramas, para el proximo convenio se realizo cambios en el anexo.

Donde refiere el entomo hogar ya que presenta inconsisiencias en el informe de gestion y sea notificado a

las coordinaciones del PIC,

Frente a los formatos de seguimienios son ios mismos gque se vine manejando, ios insumos ya se cred ia
carpeta en el share Point archivos que ya se encuentran cargados, las cuentas de cobro ya fueron

enviadas por medioc magnetico.

Con respecio al muesireo se puede tomar ei 100% o se toma el muesirec que debe ser por encima de ios
200 soportes, siempre el en la parte de seguimiento programatico donde se deja la nota de muestreo dejar

escrito el universo y como se distribuye de manera porcentual.

Se seguiran manejando las notas en la gestién documental, y se dejara el producto en el acia
administrativa.

Ya realizado la socializacién del seguimiento si en caso de presentarse algo, avisarle a la subred y ia lider
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del equipo de seguimiento.

Para ei dia de revision de producios, iodo io que esie en letra gris, que sea eliminada, si se fiene dos lisias
de chequeo ajustar las fechas.

Finaliza reunion.

| COMPROMISOS® L
ACCION RESPONSABLE = FECHA
No Aplica No Aplica No Aplica

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

Ha NOMBRES Y CORREO TELEFONO/| DIRECCION/ OFICINA/ ENTIDAD! FIRMA :
: APELLIDOS i i .
" " Carrillo@saludcapital Direccion de salud colectiva —
% : é;ié;?ga i .GOV.CO i 391 556311 Lfdﬁr Eﬂlﬂ;}ﬂ‘ AF}GW a !3 \Q&\ E
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3 | : f : 1
{ - ‘

s len |

T

';:mq

o g
-

1

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002

Nota: Cuande la asistencia es igual o superior 2 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado &
asistencia a reuniones SDS-PYCu8-FT-002, segin lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

;. Se logrd ef obistive? ? Observaciones {si aplica) §

s e No 1 | No Aplica

*Se ﬁo&mﬂimcwir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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